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საჯარო სამართლის იურიდიული პირი 

ახალციხის saxelmwifo saswavlo universiteti 

 
sazogadoebasTan urTierTobisa 

da 
sainformacio teqnologiebis samsaxuris 

 

დ ე ბ უ ლ ე ბ ა 

 
Mmuxli 1. zogadi debulebani 

 

1. საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - ახალციხის saxelmwifo saswavlo 
universitetis (შემდგომში universiteti) sazogadoebasTan urTierTobisa da 
sainformacio teqnologiebis samsaxuri (SemdgomSi samsaxuri) warmoadgens 
universitetis damxmare struqturul erTeuls, romelic Tavis saqmianobas 
axorcielebs sazogadoebasTan urTierTobisa da sainformacio 
teqnologiebis saferoSi.  

2. samsaxuri თავის საქმიანობაში ხელმძღვანელობს საქართველოს კანონებით, 

კანონქვემდებარე ნორმატიული აქტებით, უნივერსიტეტის წესდებით, შიდასაuniversiteto 

ნორმატიული აქტებით და წინამდებარე დებულებით.  

3. დებულება განსაზღვრავს samsaxuris ფუნქციებსა და საქმიანობის ძირითად 

მიმართულებებს.  

მუხლი 2. სამსახურის მიზანი და ფუნქციებიa 

1. samsaxuris ZiriTadi mizania universitetis saqmianobis Sesaxeb 
informaciis miwodebis efeqturi sistemis Seqmna;  

2.   sazogadoebasTan sxvadasxva saxis aqtiuri urTierToba; 



3. universitetisaTvis saWiro sxvadasxva saxis informaciis/masalis 
Segroveba, analizi da maTi praqtikuli gamoyeneba;  

 4. universitetis saqmianobis Sesaxeb sazogadoebis sruli informirebuloba, 
maT Soris masobrivi sainformacio saSualebebiT; 

5.  saxelisuflebo struqturebTan, saswavlo-samecniero dawesebulebebTan, 
arasamTavrobo  sazogadoebriv organizaciebTan erToblivi proeqtebis 
SemuSaveba-ganxorcieleba.  

6.  universitetis Sesaxeb perioduli interaqtiuli gamokiTxvebis Catareba 
Sesabamisi informaciis miRebisa da Semdgomi reagirebis mizniT.  

 7.  universitetis reputaciaze zrunva da sasurveli imijis Seqmna; 
 8.   uzrunvelyos universitetis saqmianobis sxvadasxva sferoSi 

popularizacia; 
 9.  universitetSi mimdinare procesebis sazogadoebis winaSe obieqturad 

warmoCena;  
10. universitetsa da sazogadoebas Soris mWidro TanamSromlobis 

xelSewyoba; 
11.   universitetis politikis gatareba sazogadoebaSi (saqarTveloSi da mis 

farglebs gareT), umaRles saganmanaTleblo dawesebulebebTan 
mimarTebaSi, rac miznad isaxavs nayofieri urTierTTanamSromlobis 
damyarebas;  

12.  Tanamedrove sainformacio teqnologiebis ganviTarebis proeqtebis 
ganxorcielebaSi monawileoba; 

13.   universitetis fakultetebis saqmianobis (aseve akademiuri personalis) 
popularizacia;  

14. xvadasxva disciplinebSi eleqtronuli saleqcio kursebisa da 
distanciuri swavlebis danergva-ganviTarebis xelSewyoba;  

15.   sazRvargareTis samecniero kompiuterul centrebTan erTad saerTo  
     proeqtebis ganxorcielebisaTvis sistemuri programebisa da internet- 
     kavSiris uzrunvelyofis xelSewyoba.  
16.   Sida komunikaciebis organizeba;  
17. saswavlo-samecniero procesebis, dagegmili an ganxorcielebuli 

sxvadsxva RonisZiebebis sajarooba; 
18.  sazogadoebis sxvadasxva warmomadgenlebis universitetis personalTan 

(marTvis organoebi, akademiuri, administraciuli da damxmare 
personali, maswavlebeli) Sexvedris dagegmva-ganxorcieleba; 

19.  pres-relizebis, bukletebis, statiebis, broSurebis momzadeba – 
gavrceleba; 

20.   prezentaciebis, seminarebis, pres-turebis, Ria karis dReebis organizeba 
da Catareba; 

21.  universitetis veb-gverdis administrireba da sainformacio mxaris 
uzrunvelyofa; 

22. uzrunvelyos universitetis akademiuri da warmomadgenlobiTi sabWoebis, 
reqtorisa da administraciis xelmZRvanelis gadawyvetilebebis, 
brZanebebisa da sxva administraciul-samarTlebrivi aqtebis sajarooba 
da xelmisawvdomoba yvela dainteresebul pirTaTvis; 

23.  saWiroebisamebr preskonferenciebis, sagangebo brifingebis, interviuebis, 
aseve seminarebis, treiningebis Catarebis organizeba;  

24.  ganxorcielebuli proeqtebis Sefaseba da Sedegebis mixedviT momdevno 



RonisZiebebis dagegmvis gaumjobeseba; 
25. Semosuli proeqtebis ganxilva da maTi ganxorcielebis an 

ganuxorcieblobis Sesaxeb rekomendaciebis SemuSaveba; 
26.  erovnul da ucxour sazogadoebas gaacnos universitetis profili da 

miawodos informacia misi saqmianobis Sesaxeb; 
27. univesritetis saxeliT oficialuri mimarTvebisa da gancxadebebis 

gamoqveyneba; 
28.  universitetis veb-gverdze ganTavsebuli, universitetis perioduli 

gamocemebis mudmivi ganaxleba; 
29.  universitetis  internet momsaxurebis  (veb–servisi, eleqtronuli 

fosta) da Sida qseluri servisebis programuli uzrunvelyofa;  
30.  sxva sauniversiteto da sazRvargareTis samecniero kompiuterul 

centrebTan saerTo proeqtebis ganxorcielebisaTvis sistemuri 
programebisa da internet-kavSiris uzrunvelyofa;  

31.  SesaZleblobis farglebSi teqnikurad da programulad gaumarTavi 
kompiuteruli teqnikis SekeTeba; 

32.    universitetis qseluri infrastruqturis momsaxurebis uzrunvelyofa;  
33.  sxva saqmianobis ganxorcieleba, romelic ar ewinaaRmdegeba 

saqarTveloSi moqmed kanonmdeblobas, universitetis wesdebas da 
winamdebare debulebas. 

 
 
მუხლი 3. სამსახურის სტრუქტურა და მართვა  

 1. სამსახურის სტრუქტურაში შედის:  

   ა). სამსახურის უფროსი ; 

   ბ). mTavari სპეციალისტი (2 saStato erTeuli) ; 

   g). specialisti (3 saStato erTeuli).  

2. სამსახურის მართვა:   

 სამსახურს მართავს სამსახურის უფროსი.  

 

 

 

 

მუხლი 4. სამსახურის თანამშრომელთა უფლება-მოვალეობანი 

1. სამსახურის უფროსის უფლება-მოვალეობანი:  

 
a).  uzrunvelyofs samsaxuris saqmianobis warmarTvasa da xelmZRvanelobas; 



b). uzrunvelyofs samsaxuris saqmianobis efeqturad ganxorcielebisaTvis 
ZiriTadi samuSaoebis dagegmvas; 
g). anawilebs movaleobebs samsaxuris TnamSromlebs Soris; 
d). Suamdgomlobs universitetis xelmZRvanelobasTan samsaxuris 

Seuferxebeli funqcionirebisaTvis saWiro sakiTxebis gadawyvetaze;   
e).   adgens samsaxuris momavali saqmianobis gegmas; 
v).  periodulad waradgens angariSs samsaxuris saqmianobis Sesaxeb 

universitetis reqtorisa da administraciis xelmZRvanelis winaSe; 
ზ). უფლებამოსილია დასვას ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წინაშე საკითხები:  

სამსახურში სტრუქტურული ცვლილებების (შტატების გაფართოება ან შემცირება) 

თანამშრომელთა წახალისებისა და დისციპლინარული პასუხისმგებლობის შესახებ. ასევე 

შუამდგომლობს შტატგარეშე პერსონალის მიღება-გათავისუფლებაზე, რომელთა სამსახურში 

მიღების წესს და სამსახურეობრივ ვალდებულებებს განსაზღვრავს სამსაურის უფროსი. 

თ). ახორციელებს კანონმდებლობით მინიჭებულ სხვა უფლებამოსილებებს. 

სამსახურის უფროსი ანგარიშვალდებულია რექტორისა   და ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის წინაშე. 

 
 
 
2. სამსახურის სპეციალისტebis უფლება-მოვალეობანი: 

  
mTavari specialisti (kursdamTavrebulTa da studentTa urTierTobebis 

sakiTxebSi) 
 
a). universitetis (iv. javaxiSvilis saxelobis Tbilisis saxelmwifo 
universitetis mesxeTis filialis, misi uflebamonacvle ssip axalcixis 
institutis da Semdgomi uflebamonacvle ssip axalcixis saxelmwifo 
saswavlo universitetis) kursdamTavrebulTa da studentTa bazebis 
Seqmna; 
b). kursdamTavrebulebTan da studentebTan kavSirebis damyareba, maTTvis 
sxvadasxva gamocdilebis gaziareba da saerTo kulturuli RonisZiebebis 
(eqskursiebi, Sexvedrebi) organizeba;  
g). kursdamTavrebulebTan da studentebTan informaciis gacvla da 
sxvadasxva saxis konsultaciebis gaweva internetiT da uSualod, 
erTmaneTis daxmreba da Tanadgoma;  
d). sazRvargareT mcxovreb kursdamTavebulebTan kontaqtis damyareba da 
maTi saSualebiT universitetis ganviTarebisaTvis perspeqtiuli garemos 
Seqmna;   
e). aRniSnuli saqmianoba Tavisi arsiT reklamas gauwevs universitets, 
raTa sazogadoebas gaacnos misi saqmianoba;  
v). kursdamTavrebulTa da studentTa mxardaWera maT profesiul 
ganviTarebaSi; 
z). universitetsa da kursdamTavrebulTa Soris kontaktebis gaZliereba. 



 
 
mTavari specilisti (kompiuteruli teqnikisa da qselebis menejeri)  
 
 

a). universitetis internet momsaxureba (veb–servisi, eleqtronuli 
fosta);  

b). qseluri infrastruqturis gafarToeba  da modificireba; 
g). qseluri infrastruqturis programuli uzrunvelyofa; 
d). Tanamedrove sainformacio teqnologiebis ganviTarebis proeqtebis 

ganxorcielebaSi monawileoba; 
e). sxva sauniversiteto da sazRvargareTis samecniero kompiuterul 

centrebTan saerTo proeqtebis ganxorcielebisaTvis sistemuri 
programebisa da internet-kavSiris uzrunvelyofa; 

v). SesaZleblobis farglebSi teqnikurad da programulad gaumarTavi 
kompiuteruli teqnikis SekeTeba. 
 

 

specialisti (veb-gverdi)  

 

a). universitetis saitis sistematiuri ganaxleba da administrireba; 
b). universitetis el-fostis administrireba;  
g). universitetis akademiuri da warmomadgenlobiTi sabWoebis, 
reqtorisa da administraciis xelmZRvanelis  gadawyvetilebebis 
(brZanebebi, dadgenilebebi), saswavlo - samecniero procesTan 
dakavSirebuli da sxvasasxva saWiro informaciis ganTavseba veb-
bverdze;  
d). sauniversiteto cxovrebis amsaxveli sareklamo fotomasalis 
ganTavseba veb-gverdze;  
e). veb-gverdis dizainze mudmivi zrunva. 

 
 
specialisti (informaciuli teqnologiebi)  
 

a). universitetis saqmianobisaTvis saWiro informaciis moZiebisa da 
gavrcelebis uzrunvelyofa; 

b). sauniversiteto mniSvnelobis beWvdiTi masalis (bukletebi, 
broSurebi, sigelebi da a.S) teqnikuri uzrunvelyofa; 

g). universitetSi arsebuli teqnikuri saSualebebis mdgomareobis        
Sesaxeb sainformacio bazis Seqmna;  

d). asrulebs universitetis reqtorisa da administraciis 
xelmZRvanelis calkeul davalebebs.  

   
 
specialisti (saerTaSoriso urTierTobebi) 

 



 
a). saqarTvelosa da mis farglebs gareT sxvadasxva studentur da 
axalgazrdul organizaciebTan da saswavlo-samecniero centrebTan 
urTierTobebis  damyareba da ganviTareba, xelSekrulebebisa da 
memorandumebis momzadeba;  
b). saqarTvelosa da mis farglebs gareT sxvadasxva umaRles 
saganmanaTleblo dawesebulebTan urTierTobis damyarebis 
xelSewyoba;  
g). saerTaSoriso samecniero da saswavlo grantebis moZieba da 
informaciis gavrceleba universitetSi; 
d). sxvadasxva saerTaSoriso seminarebis, konferenciebis 
mowyobisaTvis xelSemwyobi pirobebis Seqmna; 
e). saqarTveloSi moqmedi saerTaSoriso ganaTlebis programebSi 
monawileobisaTvis Sesabamisi informaciis moZieba da miwodeba 
samsaxurisaTvis;  
v). studentebisa da profesor – maswavleblebisaTvis saerTaSoriso 
ganaTlebis programebSi CarTvisaTvis xelSemwyobi pirobebis Seqmna. 
 
 

მუხლი 5. სამსახურის თანამშრომელთა თანამდებობაზე 

დანიშვნისა და განთავისუფლების საფუძველი წესი 

 

1. სამსახურის უფროსს ადმინისტრაციის ხელმძღვანელის წარდგინებით თანამდებობაზე 

ნიშნავს და ათავისუფლებს universitetis რექტორი. 

2. სამსახურის სპეციალისტს სამსახურის უფროსის შუამდგომლობისა და ადმინისტრაციის 

ხელმძღვანელის წარდგინებით თანამდებობაზე ნიშნავს და ათავისუფლებს universitetis 

რექტორი. 

3. თანამდებობაზე დანიშვნის თაობაზე რექტორი გამოსცემს ინდივიდუალურ-

ადმინისტრაციულ სამართლებრივ აქტს, რომლის თანახმად დასასაქმებელთან ფორმდება 

შრომითი ხელშეკრულება.  

4. სამსახურის შემადგენლობის, როგორც დამხმარე პერსონალის სამსახურში მიღების წესს, 

მისი შრომის ანაზღაურების ოდენობასა და პირობებს ადგენს universitetis 

ადმინისტრაციის ხელმძღვანელი და დასამტკიცებლად წარუდგენს წარმომადგენლობით 

საბჭოს. 

5. სამსახურის თანამშრომელთა თანამდებობიდან გათავისუფლების შესახებ რექტორი 

გამოცემს ინდივიდულურ-ადმინისტრაციულ- სამართლებრივ აქტს, რომლის თანახმად 

დასაქმებულთან წყდება შრომითი ხელშეკრულება. 

6. სამსახურის თანამშრომლებთან შრომითი ურთიერთობის შეწყვეტის საფუძველი 

შეიძლება იყოს:  



ერთ-ერთი მხარის ინიციატივა;  

შრომითი ხელშეკრულების ვადის გასვლა; 

ერთ-ერთი მხარის მიერ შრომითი ხელშეკრულების პირობების დარღვევა;  

კანონმდებლობითა და ხელშეკრულებით გათვალისწინბული სხვა შემთხვევები.  

7. სამსახურის თანამშრომლეთან შრომით-სამართლებრივი ურთიერთობები 

რეგულირდება საქართველოს შრომის კოდექსისა და მასთან გაფორმებული ხელშეკრულების 

შესაბამისად.  

 

მუხლი 6. სამსახურის პასუხისმგებლობა  

1. სამსახურიs თანამშრომlebi პასუხისმგებlebi arian საქართველოს კანონმდებლობის 

მოთხოვნათა დაცვაზე, საქმიანობის პროცესში ჩადენილ მართლსაწინააღმდეგო ქმედებებზე 

და maTi მიზეზით universitetisaTvis მიყენებული zaralisaTvis. ჩადენილი 

ქმედებisaTvis  isini პასუხს აგეben კანონმდებლობით დადგენილი წესით. 

2. სამსახურის თანამშრომლები ვალდებულni arian daicvan ეთიკის კოდექსის, 

universitetis შინაგანაწესისა და disciplinuri pasuxismgeblobis normebi da 

ხელშეკრულების პირობები.  

 

მუხლი 7. სამსახურის რეორგანიზაცია და გაუქმება 

სამსახურის რეორგანიზაცია ან გაუქმება ხდება კანონmdeblobiT დადგენილი წესით 

მუხლი 8. დასკვნითი დებულებანი 

1. სამსახურის დებულებას ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო.  

2. დებულებაში ცვლილებების შეტანა ხდება სამსახურის უროსის წარდგინების საფუძველზე, 

რომელსაც ამტკიცებს წარმომადგენლობითი საბჭო.  

3. დებულება ძალაშია gamoqveynebisTanave.  

 

 

 

 

 


